
策定日：２０１５年４月１日 

掲示日：２０１５年４月１日 

 

 

安 全 衛 生 方 針 
 

当社は、社員の安全と健康の確保が企業活動の重要基盤であると考え、当社に働く全ての人

たちの生命と健康を守ることは我々の重要な使命であり、安全と衛生の確保は全てに優先す

ることを常に念頭において業務を遂行します。 

 

 

 

1. 安全衛生関係法令及び社内規定を遵守し、より一層の安全衛生管理に努めます。 

 

2. 職場の危険有害要因の明確化と対策の優先度を定める「リスクアセスメント」を 

実施し、”災害ゼロ”から”危険ゼロ”への、安全快適な職場作りを目指します。 

 

3. 全社員のみならず社員と共に働く関係者の協力の下にコミュニケーションを図り、 

全員参加の安全衛生活動の実行に努力します。 

 

4. メンタルヘルスの推進体制を整備するとともに、メンタルヘルス対策に積極的に 

取り組みます。 

 

5. 社員の安全衛生教育及び社内広報活動を通じて安全衛生意識の高揚に努めます。 

 

6. 安全衛生活動の実行に当たっては、適切な経営資源を投入し、効果的な改善を継 

続的に実施します。 

 

 

 

                

 

日東グローブシップ・カストディアル・サービス株式会社 

    代表取締役社長 小野 徹哉    


